
Menschenrechte & Gleichbehandlung
Human Rights & Equal Treatment

Die Achtung der Menschenrechte ist für ibs | tecnoma-
ra ein grundlegender Bestandteil verantwortungsvollen  
Handelns. 

Wir bekennen uns ausdrücklich zu den international aner-
kannten Menschenrechten und sehen es als unsere Verant-
wortung, Menschenwürde, Fairness und Chancengleichheit 
aktiv zu fördern – innerhalb unseres Unternehmens ebenso 
wie entlang unserer Geschäftsbeziehungen.

Grundlage unseres Handelns sind insbesondere die All-
gemeine Erklärung der Menschenrechte der Vereinten Na-
tionen sowie die geltenden arbeits- und sozialrechtlichen 
Standards in den Ländern, in denen wir tätig sind.

Wir sind überzeugt, dass wirtschaftlicher Erfolg und gesell-
schaftliche Verantwortung untrennbar miteinander verbun-
den sind. Deshalb fördern wir eine Unternehmenskultur, die 
von Respekt, Wertschätzung, Offenheit und gegenseitigem 
Vertrauen geprägt ist. 
Jeder Mensch soll unabhängig von Herkunft, Geschlecht, Al-
ter, Religion, Weltanschauung, sexueller Orientierung oder 
persönlicher Lebenssituation mit Würde und Respekt be-
handelt werden.

Respect for human rights is a fundamental element of re-
sponsible conduct at ibs | tecnomara.

We expressly commit to internationally recognised human 
rights and regard it as our responsibility to actively promote 
human dignity, fairness and equal opportunities – both wit-
hin our company and throughout our business relationships.

Our actions are guided in particular by the United Nations 
Universal Declaration of Human Rights and by applicable 
labour and social standards in the countries in which we 
operate.

We are convinced that economic success and social respon-
sibility are inseparably linked. We therefore promote a cor-
porate culture characterised by respect, appreciation, open-
ness and mutual trust.

Every person should be treated with dignity and respect, 
regardless of origin, gender, age, religion, beliefs, sexual 
orientation or personal circumstances.



Respekt & Chancengleichheit

Wir lehnen jede Form von Diskriminierung, Belästigung oder 
Ungleichbehandlung entschieden ab. Vielfalt verstehen wir 
als Bereicherung und als wichtigen Bestandteil einer mo-
dernen und verantwortungsvollen Unternehmenskultur.

Ein respektvoller Umgang miteinander bildet die Grundlage 
unserer täglichen Zusammenarbeit – intern wie extern.

Faire Arbeitsbedingungen

Wir stehen für faire, sichere und verantwortungsvolle Ar-
beitsbedingungen. Dazu gehören die Einhaltung geltender 
Arbeitszeitregelungen, angemessene Vergütung sowie ein 
gesundes und sicheres Arbeitsumfeld.

Zwangsarbeit, Kinderarbeit sowie jede Form moderner 
Sklaverei werden von uns nicht toleriert.

Verantwortung in unseren Geschäftsbeziehungen

Auch von unseren Lieferanten, Partnern und Dienstleistern 
erwarten wir, dass sie grundlegende Menschenrechte ach-
ten und entsprechende soziale und ethische Standards ein-
halten.

Langfristige und vertrauensvolle Geschäftsbeziehungen 
basieren für uns auf Integrität, Fairness und gegenseitigem 
Respekt.

Offenheit & Verantwortung

Wir fördern eine Unternehmenskultur, in der mögliche Miss-
stände, Risiken oder Verstöße offen angesprochen werden 
können. Hinweise auf menschenrechtliche oder ethische 
Verstöße nehmen wir ernst und prüfen diese sorgfältig.

Unser gemeinsamer Anspruch

Für ibs | tecnomara bedeutet Verantwortung nicht nur wirt-
schaftliches Handeln, sondern auch ein klares Bekenntnis 
zu Menschlichkeit, Respekt und Fairness.

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter trägt dazu bei, die-
se Werte im täglichen Handeln zu leben und gemeinsam ein 
Arbeitsumfeld zu schaffen, das von Vertrauen, Verantwor-
tung und gegenseitiger Wertschätzung geprägt ist.

Respect & Equal Opportunities

We firmly reject any form of discrimination, harassment or 
unequal treatment. We regard diversity as an asset and as 
an important part of a modern and responsible corporate 
culture.

Respectful interaction forms the basis of our daily collabo-
ration – both internally and externally.

Fair Working Conditions

We stand for fair, safe and responsible working conditions. 
This includes compliance with applicable working-time re-
gulations, appropriate remuneration and a healthy, safe 
working environment.

Forced labour, child labour and all forms of modern slavery 
are not tolerated.

Responsibility in Our Business Relationships

We also expect our suppliers, partners and service providers 
to respect fundamental human rights and comply with rele-
vant social and ethical standards.

For us, long-term and trusted business relationships are ba-
sed on integrity, fairness and mutual respect.

Openness & Responsibility

We promote a corporate culture in which potential grievan-
ces, risks or violations can be addressed openly. We take 
reports of human rights or ethical violations seriously and 
investigate them carefully.

Our Shared Commitment

For ibs | tecnomara, responsibility means more than econo-
mic activity. It also represents a clear commitment to hu-
manity, respect and fairness.

Every employee contributes to putting these values into 
practice each day and to creating a working environment 
characterised by trust, responsibility and mutual apprecia-
tion.


