ibs | tecnomara

Arbeitsschutz, Gesundheit &

Sicherheit

EHS - Environment, Health & Safety

Die Gesundheit und Sicherheit unserer Mitarbeitenden so-
wie aller Personen in unserem Arbeitsumfeld haben fir ibs
| tecnomara hochste Prioritdt. Verantwortung bedeutet fir
uns nicht nur wirtschaftlichen Erfolg, sondern auch die Ver-
pflichtung, sichere, gesunde und nachhaltige Arbeitsbedin-
gungen aktiv zu schaffen und kontinuierlich weiterzuent-
wickeln.

Environment, Health & Safety (EHS) ist deshalb ein fester
Bestandteil unserer Unternehmenskultur und begleitet un-
sere taglichen Entscheidungen und Arbeitsprozesse in allen
Unternehmensbereichen.

Gesundheit & Sicherheit am Arbeitsplatz

Wir setzen uns aktiv daflr ein, Risiken frihzeitig zu er-
kennen, Gefahren zu minimieren und Unfalle oder arbeits-
bedingte Erkrankungen nach Moglichkeit zu vermeiden.

Sichere Arbeitsbedingungen sowie ein verantwortungsvol-
ler Umgang miteinander bilden die Grundlage unseres tag-
lichen Handelns.

The health and safety of our employees, as well as of all
persons in our working environment, are of the highest
priority at ibs | tecnomara. For us, responsibility means not
only economic success, but also the obligation to actively
create and continuously develop safe, healthy and sustai-
nable working conditions.

Environment, Health & Safety (EHS) is therefore an integral
part of our corporate culture and guides our daily decisions
and work processes across all areas of the company.
Health & Safety in the Workplace

We are committed to identifying risks at an early stage, mi-
nimising hazards and preventing accidents or work-related
illnesses wherever possible. Safe working conditions and
responsible interaction form the basis of our daily actions.
In doing so, we consider both the safety of our employees
and the protection of customers, partners and third parties
in our working environment.



Dabei achten wir sowohl auf die Sicherheit unserer Mit-
arbeitenden als auch auf den Schutz von Kunden, Partnern
und Dritten in unserem Arbeitsumfeld.

Verantwortung & Prdvention

Arbeitsschutz verstehen wir als gemeinsame Verantwor-
tung. Klare Prozesse, regelmdBige Unterweisungen und ein
bewusster Umgang mit méglichen Risiken tragen dazu bei,
ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld langfristig zu ge-
wadhrleisten.

Unsere Mitarbeitenden werden regelmaBig zu Sicherheits-,
Gesundheits- und Umweltthemen sensibilisiert und aktiv in
Verbesserungsprozesse eingebunden.

Umweltbewusstes Handeln

Der Schutz der Umwelt ist eng mit verantwortungsvollem
Arbeiten verbunden. Deshalb achten wir darauf, Umwelt-
belastungen bei unseren Tatigkeiten, Serviceeinsatzen und
betrieblichen Ablaufen so gering wie maéglich zu halten.

Ein verantwortungsvoller Umgang mit Energie, Materia-
lien und Ressourcen gehort ebenso zu unserem Verstand-
nis von EHS wie nachhaltige und ressourcenschonende
Arbeitsweisen.

Verantwortung im Arbeitsalltag

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter tragt Verantwor-
tung daflir, Umwelt-, Gesundheits- und Sicherheitsstan-
dards aktiv einzuhalten und mogliche Risiken oder Verbes-
serungspotenziale offen anzusprechen.

Wir fordern eine Unternehmenskultur, die von Aufmerksam-
keit, Verantwortung und gegenseitiger Unterstlitzung ge-
pragt ist.

Entwicklung & Optimierung

Wir Gberpriifen unsere Arbeitsprozesse und SchutzmaB-
nahmen regelmaBig, um Sicherheitsstandards kontinuier-
lich weiterzuentwickeln und an neue Anforderungen anzu-
passen.

Dabei orientieren wir uns an geltenden gesetzlichen Vor-
gaben sowie an modernen Standards fur Umwelt-, Gesund-
heits- und Arbeitsschutz.

Unser gemeinsamer Anspruch

Fir ibs | tecnomara bedeutet EHS, Verantwortung fiir Men-
schen, Umwelt und Arbeitsbedingungen aktiv zu tiberneh-
men - heute und in Zukunft.

Sicherheit, Gesundheit und Nachhaltigkeit verstehen wir
nicht als EinzelmaBnahmen, sondern als festen Bestand-
teil eines verantwortungsvollen und zukunftsorientierten
Unternehmenshandelns

Responsibility & Prevention

We regard occupational health and safety as a shared re-
sponsibility. Clear processes, regular training and a consci-
ous approach to potential risks help ensure a safe and he-
althy working environment over the long term.

Our employees are regularly made aware of safety, health
and environmental topics and are actively involved in impro-
vement processes.

Environmentally Responsible Conduct

Environmental protection is closely linked to responsible
work practices. We therefore strive to keep environmental
impacts arising from our activities, service assignments and
operational processes as low as possible.

The responsible use of energy, materials and resources is
just as much part of our understanding of EHS as sustaina-
ble and resource-efficient working methods.

Responsibility in Everyday Work

Every employee is responsible for actively complying with
environmental, health and safety standards and for openly
addressing potential risks or opportunities for improvement.
We promote a corporate culture characterised by awaren-
ess, responsibility and mutual support.

Development & Improvement

We regularly review our work processes and protective
measures in order to continuously develop our safety stan-
dards and adapt them to new requirements.

In doing so, we align our actions with applicable legal requi-
rements and modern standards for environmental protec-
tion, health and occupational safety.

Our Shared Commitment

For ibs | tecnomara, EHS means actively taking responsibi-
lity for people, the environment and working conditions -
today and in the future.

We do not regard safety, health and sustainability as isola-
ted measures, but as integral elements of responsible and
future-oriented business conduct.



