
Kontinuierliche Verbesserung &  
nachhaltige Entwicklung
Continuous Improvement & Sustainable Development

Verantwortung, Qualität und Nachhaltigkeit verstehen 
wir bei ibs | tecnomara nicht als einmalige Maßnahmen, 
sondern als festen Bestandteil einer langfristigen und zu-
kunftsorientierten Unternehmensentwicklung. 

Märkte, Technologien, gesetzliche Anforderungen und ge-
sellschaftliche Erwartungen verändern sich stetig – deshalb 
überprüfen und optimieren wir unsere Prozesse, Arbeits-
weisen und Standards regelmäßig und mit Blick auf nach-
haltige Entwicklungen.

Unser Ziel ist es, wirtschaftlichen Erfolg mit verantwor-
tungsvollem Handeln, hoher Qualität und langfristigem 
Denken zu verbinden.

Entwicklung & Fortschritt

Wir fördern eine Unternehmenskultur, die Offenheit, Eigen-
verantwortung und Weiterentwicklung unterstützt. Ideen, 
Hinweise und Verbesserungsvorschläge unserer Mitarbei-
tenden leisten einen wichtigen Beitrag dazu, Abläufe effizi-
enter, sicherer und nachhaltiger zu gestalten.

At ibs | tecnomara, we do not regard responsibility, quality 
and sustainability as one-off measures, but as integral ele-
ments of long-term and future-oriented corporate develop-
ment.

Markets, technologies, legal requirements and societal ex-
pectations are constantly evolving. We therefore regularly 
review and optimise our processes, working methods and 
standards with sustainable development in mind.

Our goal is to combine economic success with responsible 
conduct, high quality and long-term thinking.

Development & Progress

We promote a corporate culture that supports openness, 
personal responsibility and continuous development. Ideas, 
feedback and suggestions for improvement from our emp-
loyees make an important contribution to making processes 
more efficient, safer and more sustainable.
We do not see change as a burden, but as an opportunity to 
further develop existing processes and unlock new poten-
tial.



Veränderungen verstehen wir dabei nicht als Belastung, 
sondern als Chance, bestehende Prozesse weiterzuentwi-
ckeln und neue Potenziale zu erschließen.

Qualität & Nachhaltigkeit im Alltag

Weiterentwicklung betrifft für uns alle Unternehmensberei-
che – von internen Prozessen über Service- und Logistikab-
läufe bis hin zu Energieverbrauch, Ressourcennutzung und 
Digitalisierung.

Wir achten darauf, Optimierungspotenziale frühzeitig zu 
erkennen und nachhaltige Lösungen praxisnah und verant-
wortungsvoll umzusetzen.

Verantwortung für die Zukunft

Nachhaltigkeit bedeutet für uns, Entscheidungen nicht nur 
kurzfristig wirtschaftlich, sondern auch langfristig verant-
wortungsvoll zu treffen. Deshalb beobachten wir techno-
logische Entwicklungen, regulatorische Anforderungen und 
gesellschaftliche Veränderungen aufmerksam, um unser 
Unternehmen zukunftsfähig weiterzuentwickeln.

Mitarbeitende als Teil der Weiterentwicklung

Die langfristige Entwicklung unseres Unternehmens ge-
lingt nur gemeinsam. Deshalb fördern wir aktives Mitden-
ken, Eigeninitiative und verantwortungsbewusstes Han-
deln auf allen Ebenen.

Unsere Mitarbeitenden sind ein zentraler Bestandteil unse-
res Entwicklungs- und Nachhaltigkeitsansatzes.

Unser gemeinsamer Anspruch

Für ibs | tecnomara bedeutet Weiterentwicklung, Bestehen-
des regelmäßig zu hinterfragen, Potenziale zu erkennen 
und nachhaltige Lösungen aktiv voranzutreiben.

So schaffen wir die Grundlage für verantwortungsvolles, 
zukunftsorientiertes und langfristig erfolgreiches Handeln 
– gegenüber unseren Mitarbeitenden, Kunden, Partnern und 
unserer Umwelt.

Quality & Sustainability in Everyday Practice

For us, continuous development affects all areas of the 
company – from internal processes and service and logistics 
operations to energy consumption, resource use and digi-
talisation.

We strive to identify opportunities for improvement at an 
early stage and implement sustainable solutions in a practi-
cal and responsible manner.

Responsibility for the Future

For us, sustainability means making decisions that are not 
only economically sound in the short term, but also respon-
sible in the long term. We therefore closely monitor techno-
logical developments, regulatory requirements and societal 
changes in order to continue developing our company in a 
future-ready way.

Employees as Part of Continuous Development

The long-term development of our company can only suc-
ceed together. We therefore encourage active participation, 
individual initiative and responsible conduct at all levels.
Our employees are a key part of our development and sus-
tainability approach.

Our Shared Commitment

For ibs | tecnomara, continuous development means regu-
larly questioning established practices, identifying poten-
tial and actively advancing sustainable solutions.

In this way, we create the foundation for responsible, fu-
ture-oriented and long-term successful conduct – towards 
our employees, customers, partners and the environment.


